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　連合愛媛青年委員会・女性委員会では、SDGs（国連持続可能な開発目標）を達成しサ
ステイナブルな社会をつくるため、わたしたちの日頃の行動を今いちど見直してみるこ
とが求められていることから、エコライフ運動の一環として、「ペットボトルキャップ
回収」に取り組んでいます。
　５月 24 日（土）に青年委員会・女性委員会の役員４名と事務局１名がペットボトル
キャップ約 60,000 個（150kg）を（株）松山容器へ持参し、その売却益 750 円を開発途上
国の子どもワクチン支援に役立てることを目的に「認定 NPO 法人 世界の子どもにワク
チンを日本委員会（JCV）」に寄贈しました。

連合愛媛が取り組むジェンダー連合愛媛が取り組むジェンダー
平等・多様性推進トップリーダー平等・多様性推進トップリーダー
による推進宣言についてによる推進宣言について

「エコキャップ運動」とは
　ペットボトルのキャップを分別回収し、リサイク
ルを促進することにより、キャップの焼却時に発生
する地球温暖化の原因となる CO2 を削減すると同時
に、はずしたキャップの売却益でワクチンを購入し、

世界の子どもたちの命を救おうとい
う目的で始まりました。
　現在は、リサイクルの過程で雇用
を創出できることがわかり、①リサ
イクルの推進、② CO2 の削減、③売
却益による発展途上国の医療支援、
の 3 つに加え、障がい者・高齢者の雇用促進が 4 つ目の目的となっ
ています。

〔参考〕
ポリオワクチン価格

ポリオ………………約 20 円
ＭＭＲ………………約 260 円
ＢＣＧ………………約 30 円
ＤＰＴ………………約 30 円
Ｂ型肝炎ワクチン…約 40 円
五価ワクチン………約 190 円

エコキャップの売却金を
NPO法人に寄付！

連合愛媛青年委員会・女性委員会

UAゼンセン
　UA ゼンセンは、機関会議等の女性比率の向上
などの初期の課題は確実に克服されつつあるもの
の、組合員の参加・参画という視点では次の課題
がより顕在化している。 ①女性トップリーダー層
の輩出が停滞 ②女性組合員の多くを占める短時間
組合員の運動への参画度が地域や業種によって異
なる ③活動を支える単組役員のほとんどが非専従
であり、かつ後継者不足に苦慮している 
　まずは、これらの課題の本
質を精査し構造を明らかにし
ていくと同時に、解決に向け
て男女共同参画委員会でアイ
デアを出しながら実践も同時
進行で積み重ねていくことが
必要と感じている。 そして

「一人ひとりが人間らしく、心
豊かに生きていく持続可能な
社会」を目指して周知・定着
に取り組んでいきたい。

JP 労組
　日本社会はジェンダー・ギャップ指数（経
済・教育・健康・政治の４分野の評価）では、
146 ヶ国中 118 位と先進国の中では長期に渡
り、極めて低位にあります。
　JP 労組は、運動目標である「ジェンダー平等
推進計画フェーズ２」の数値目標の達成に向け、
全支部で取組みを強化している最中にあります。
　そのポイントとして、女
性があらゆる運動に平等に
参画し、組織として自らの
組織の制度や慣行の見直し、
何よりも一人ひとりの「行
動」と「意識」を変えていく
ことに力点を置いています。
　連合愛媛の仲間のみなさ
ん、今こそ、ジェンダー平
等を実現するため全組織で
行動を始めましょう！

電力総連
　四国電力総連愛媛県連絡会では、「電力総連 
男女平等参画推進計画」で掲げた目標の達成に
向け、各級機関と連携のもと、「労働組合にお
ける男女平等参画」と「職場・社会における

“人権が尊重される社会の実現”」を運動の両輪
とした活動を展開していき
ます。
　性別にかかわりなく個性
と能力を十分発揮し、均等
に経済的、社会的利益を享
受できる男女平等参画社会
を目指します。

JAM
　JAM は新男女平等参画アクションプランの
実現に向け、女性参画率 30％を目標に推進を
行っておりますが、諸会議の出席率は 10％前
後であり厳しい実績が続いております。JAM
の女性組合員比率は 10％程度であり女性参加
比率向上には苦戦をしてお
りますが、長く続いた社会
習慣を打破するためには当
然時間は必要であります。
我々組織のリーダーが粘り
強く活動を続けていく事が
重要であり連合の仲間と共
に活動を強化していきます。

私鉄総連
　LGBTQ とは性の多様性であり、本来差別さ
れるべきことではありません。
　しかし実際は、年齢や地域に関わらず世界各
地で人権侵害や差別を受けている現状がありま
す。日本も例外ではなく、現在においても性的
マイノリティの方々は家庭、学校、職場など、
日常生活の様々な場面で生
きづらさを抱えています。
全ての人が、お互いの人権
や尊厳を大切にすることに
よって、安心して生活する
ことができる社会の実現に
向け、意識を高めていかな
ければなりません。

基幹労連
　私たちは、男女共同参画推進計画を策定し、
性別にかかわらず、全ての働く者がワークライ
フバランスを実現するとともに、責任や権利・
機会を平等に分かち合い、活き活きと働くこと
ができる職場づくりを目指しています。
　これからも、ものづく
り産業で働く全員が個性
と多様性を尊重し、皆が
それぞれの強みを発揮で
きる職場風土の醸成に積
極的に取り組んでいきま
す。

自治労
　自治労愛媛県本部は、2023 年の定期大会に
おいて、本部方針「自治労ジェンダー平等推進
計画」をふまえ、組合におけるジェンダー平
等参画にむけて、女性参画 30％を「達成すべ
き目標」として設定し、LGBTQ ＋の差別解消
にも取り組むこととして
います。今後、アンコン
シャスバイアスに基づく
行動様式の脱却、女性参
画率の向上、多様な性の
あり方に基づく権利保障
の立場から労働組合とし
ての取り組みを積極的に
進めます。

電機連合
　ジェンダー平等推進が持続可能な成長と社会
の発展に不可欠であり、性別に関わらず、すべ
ての人が公平に能力を発揮し、活躍できる職場
環境を創出することを目指します。
　社会のあらゆる場面で多様性を尊重し、偏見
や差別を排除するための
具体的な施策を実行する
とともに対話を促進し、
ジェンダー平等の価値を
共有する文化を育みます。
　わたしたち電機連合は
率先して行動し、未来世
代に誇れる公平な社会の
実現を目指します。

情報労連
　情報労連は、連合「ジェンダー平等推進計画」
を踏まえ、「SOGI の尊重」を包含する「ジェ
ンダー平等推進計画」を策定し、委員会の設置
や推進体制の整備とともに、女性役員の定着と
議決機関比率や三役への登用など、女性役員の
育成強化も行なっています。
　男女平等参画の実現に
向け、創意工夫を地道に
積み重ねていくことが重
要との認識に立ち、トッ
プのリーダーシップのも
と組織の総力をあげて
ジェンダー平等推進の取
り組みを進めます。
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