
組合、

１．平均賃上げ方式による要求状況（詳細別紙）

86 組合、 人 　

6,538 円　　（ ％）

2012年 昨年比 2012年 2011年 昨年比

49 1,421 6,029 103.6% 2.50 2.61 96.0%

22 3,217 6,085 104.3% 2.32 2.41 96.2%

14 8,862 5,615 99.2% 2.04 2.08 98.4%

86 22,421 6,538 114.6% 2.20 2.19 100.5%

2012年 昨年比 2012年 2011年 昨年比

44 1,168 6,077 106.0% 2.69 2.62 102.6%

18 2,538 6,009 105.5% 2.47 2.45 100.7%

6 4,451 5,277 92.8% 2.10 2.22 94.6%

68 8,157 5,619 98.7% 2.30 2.32 98.9%

（注） 16 組合、 3,644 人

合計 5,696

 要求書提出済みであるが、集計対象とならない組合：

 99人以下 5,734

100～299人 5,693

 300人以上 5,688

合計 5,707

規模

地　　　場

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2011年

 99人以下 5,817

100～299人 5,836

 300人以上 5,663

（３）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2011年

（１）登　　　　録　： 22,421

（２）加重平均要求　： 2.20

愛媛県連合会
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6 組合、 人 　

3 組合、 3,000 人
単位：円

1 家族手当1,000円

2

3

2 組合、 584 人

単位：円

1

2

3

1 組合、 168 人

単位：円

1

2

3

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ
電機連合 東芝EIｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 0

③ その他（定昇込み） ・・・・・・

電機連合
ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ労組
西条支部 0

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ
電機連合 ハリソン東芝ユニオン 0

電機連合 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ ﾍﾙｽｹｱ労働組合 体系維持

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

紙パ連合 丸住製紙新労働組合

電機連合 ﾙﾈｻｽ ﾃｸﾉﾛｼﾞ労組西条支部 体系維持

（２）要求状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

２． 個別賃金方式による要求状況
（１）登　　　録　： 3,752



Ⅱ．回答状況

組合、

１．平均賃上げ方式による回答・妥結状況（詳細別紙）

67 組合、 人 　

4,684 円　　（ ％）

伸長率（金額）： 100.2%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

3,620 103.5% 1.62 104.0%

6,025 60.1% 2.52 64.2%

3,973 99.0% 1.59 97.8%

5,723 69.4% 2.21 71.8%

4,373 98.7% 1.56 99.4%

5,767 75.8% 2.10 74.2%

4,684 100.2% 1.55 99.5%

6,659 70.3% 2.21 70.0%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

3,364 105.0% 1.58 105.3%

6,085 55.3% 2.71 58.4%

3,669 98.1% 1.57 96.9%

5,614 65.4% 2.42 64.7%

3,136 92.7% 1.23 92.5%

5,709 54.9% 2.25 54.5%

3,298 95.9% 1.36 95.8%

5,751 57.3% 2.37 57.6%

注1. 20 組合、 5,779 人

注2. 登録 組合、 29,817 人

86 組合、 22,421 人

6 組合、 3,752 人
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平均賃上げ方式

個別賃金方式

合計 54 6,336 3,440 1.42

　回答済みであるが、集計対象とならない組合：

100～299人 10 1,506 3,739 1.62

 300人以上 5 3,851 3,384 1.33

回答・妥結率（％）

昨年

妥結

 99人以下 39 979 3,202 1.50

合計 67 19,655 4,675 1.56

規模

地　　　場

組数 人数

回答・妥結額（円）

100～299人 13 1,984 4,014 1.63

 300人以上 11 7,637 4,429 1.57

妥結

 99人以下 42 1,113 3,498 1.56

（要求比）

（４）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

（２）加重平均回妥　： 1.55

（３） （昨年比）、 70.3%

(7月17日現在)

93 29186 人が登録

（１）登　　　　録　： 19,655



6 組合、 人 　

3 組合、 3,000 人

単位：円

要求UP

1 賃金ｶｰﾌﾞ維持分

2 体系維持

3 体系維持

2 組合、 584 人

単位：円

要求UP

1 0

2 0

3

1 組合、 168 人

要求UP

1 0

19 組合、 17,074 人

以　上

３． 単組開示の定昇（相当分）額について

5,193

昨年妥結UP分 備　考

電機連合 東芝EIｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 0 0

③ その他Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

電機連合
ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀｴﾝｼﾞﾆｱﾘ
ﾝｸﾞ労組西条支部 0

昨年妥結UP分 備　考

電機連合 ハリソン東芝ユニオン 0 0

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP

電機連合 ﾙﾈｻｽ ﾃｸﾉﾛｼﾞ労組西条支部 0 0
電機連合 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ ﾍﾙｽｹｱ労組 0 0

昨年妥結UP分 備　考

紙パ連合 丸住製紙新労働組合 0

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP

２． 個別賃金方式による回答・妥結状況

（１）回答・妥結組合　： 3,752

（２）回答・妥結状況


