
組合、

１．平均賃上げ方式による要求状況（詳細別紙）

72 組合、 人 　

5,734 円　　（ ％）

2013年 昨年比 2013年 2012年 昨年比

45 1,538 5,639 93.7% 2.34 2.56 91.5%

15 2,501 6,093 101.7% 2.48 2.30 107.7%

7 3,705 5,236 94.7% 1.88 1.99 94.7%

5 8,182 5,867 83.0% 2.07 2.29 90.6%

72 15,926 5,734 88.0% 2.12 2.24 94.5%

2013年 昨年比 2013年 2012年 昨年比

33 787 6,224 101.6% 2.80 2.66 105.4%

11 1,813 6,029 106.2% 2.68 2.41 111.1%

3 1,627 4,502 84.3% 1.85 2.09 88.5%

2 4,451 6,078 97.5% 2.34 2.40 97.2%

49 8,678 5,786 98.5% 2.36 2.36 100.0%

（注） 30 組合、 4,523 人

1000人以上 6,233

合計 5,872

 要求書提出済みであるが、集計対象とならない組合：

2012年

 99人以下 6,127

100～299人 5,677

300～999人 5,339

1000人以上 7,068

合計 6,512

規模

地　　　場

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

 99人以下 6,015

100～299人 5,992

300～999人 5,532

（３）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2012年

（１）登　　　　録　： 15,926

（２）加重平均要求　： 2.12

愛媛県連合会

Ⅰ．要求状況 (5月31日現在)

111 25,162 人が登録
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9 組合、 人 　

3 組合、 3,106 人

単位：円

1 電機連合

2

3 井関農機労働組合

4 組合、 1,287 人

単位：円

1

2

3

4

0 組合、 0 人

0 組合、 0 人

2 組合、 320 人

1

2

情報労連 四国通建労働組合 体系維持

電機連合 東芝EIｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 35,751

⑤ その他Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 ＵＰ分

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

電機連合 ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ労組 体系維持

紙パ連合 丸住製紙新労働組合 1,000

情報労連 フォステクノ四国労組 6,350
電機連合 ハリソン東芝ユニオン 体系維持

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

電機連合 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ ﾍﾙｽｹｱ労働組合 体系維持

ＪＡＭ 2,970

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

ﾙﾈｻｽｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ労組西条支部 体系維持

（１）登　　　録　： 4,713

（２）要求状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

２． 個別賃金方式による要求状況



Ⅱ．回答状況

組合、

１．平均賃上げ方式による回答・妥結状況（詳細別紙）

63 組合、 人 　

4,730 円　　（ ％）

伸長率（金額）： 116.8%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

4,181 134.4% 1.68 125.3%

5,640 74.1% 2.35 71.4%

4,381 110.5% 1.63 107.5%

6,087 72.0% 2.43 67.2%

4,615 97.9% 1.59 96.7%

5,765 80.1% 2.03 78.5%

4,958 125.6% 1.72 116.7%

5,867 84.5% 2.07 83.2%

4,730 116.8% 1.68 111.1%

5,856 80.8% 2.14 78.4%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

3,413 101.0% 1.57 101.8%

6,071 56.2% 2.76 56.7%

3,453 100.8% 1.48 100.4%

6,001 57.5% 2.67 55.4%

3,578 96.5% 1.38 93.7%

5,671 63.1% 2.27 61.1%

4,455 95.2% 1.71 94.6%

6,078 73.3% 2.34 73.2%

4,041 96.6% 1.60 95.9%

6,008 67.3% 2.43 66.0%

注1. 21 組合、 4,666 人

注2. 登録 組合、 25,162 人

72 組合、 15926 人

9 組合、 4,713 人

　要求状況 注　表を貼付作業が全部済んでから手入力111

平均賃上げ方式

個別賃金方式

合計 40 7,824 4,184 1.67

　回答済みであるが、集計対象とならない組合：

300～999人 3 1,367 3,709 1.48

 1000人以上 2 4,451 4,678 1.81

 99人以下 27 639 3,378 1.54

100～299人 8 1,367 3,425 1.47

規模

地　　　場

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

妥結

 1000人以上 5 8,182 3,947 1.48

合計 63 15,043 4,049 1.51

100～299人 12 2,055 3,963 1.52

300～999人 7 3,445 4,713 1.65

妥結

 99人以下 39 1,361 3,110 1.34

（要求比）

（４）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

（２）加重平均回妥　： 1.68

（３） （昨年比）、 80.8%

(5月31日現在)

91 24,185 人が登録

（１）登　　　　録　： 15,043



7 組合、 人 　

3 組合、 3,106 人

単位：円

要求UP

1 体系維持

2 体系維持

3 2,970

3 組合、 1,199 人

単位：円

要求UP

1 1,000
2 体系維持

3 体系維持

組合、 人

要求UP

組合、 人

要求UP

1

1 組合、 171 人

要求UP

1 35,751

24 組合、 5,931 人

以　上

３． 単組開示の定昇（相当分）額について

2,695

昨年妥結UP分 備　考

電機連合 東芝EIｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 1,000 800

③ その他Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

昨年妥結UP分 備　考

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

昨年妥結UP分 備　考

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

電機連合 ハリソン東芝ユニオン 0
電機連合 ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ労組 0

昨年妥結UP分 備　考

紙パ連合 丸住製紙新労働組合 賃金ｶｰﾌﾞ維持分

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP

電機連合 ﾙﾈｻｽｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ労組西条支部 0 0
ＪＡＭ 井関農機労働組合 6,337

昨年妥結UP分 備　考

電機連合 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ ﾍﾙｽｹｱ労働組合 0 0

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP

２． 個別賃金方式による回答・妥結状況

（１）回答・妥結組合　： 4,476

（２）回答・妥結状況


